
информационно – аналитическая система 

«Аверс: Заведующий ДОУ» 



Система является готовым программным решением для 
реализации проекта «Электронный детский сад». 
 
 
Система предназначена для компьютеризации процессов 
управления дошкольным образовательным учреждением, 
планирования и мониторинга учебно-образовательной 
деятельности, унификации кадрового делопроизводства, 
решения многих других управленческих задач в учреждении. 

НАЗНАЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 
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 Централизованное хранение данных на сервере 
пользователя (как в учреждении, так и в органах управления 
образованием – в зависимости от используемой версии)  

 
 Доступ к базе данных в режиме он-лайн с любого 

компьютера, имеющего доступ к сети Интернет (для сетевой 
версии муниципалитета) или с любого компьютера в 
локальной сети (для образовательного учреждения) 

 
 Аналитическая обработка данных как в рамках одного 

учреждения, так и в рамках муниципалитета в целом 

ПРИНЦИПЫ ПОСТРОЕНИЯ СИСТЕМЫ 
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ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ 

 Описание сети учреждений образовательного комплекса. 
Формирование и поддержание в актуальном состоянии 
электронных паспортов учреждений 

 
 Формирование консолидированных, статистических и 

аналитических отчетов 
 
 Мониторинг индикаторов и показателей функционирования 

образовательного комплекса муниципалитета 
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ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ 

 Формирование и использование в работе электронного паспорта 
дошкольного образовательного учреждения, в том числе для 
подготовки документов, необходимых для прохождения процедуры 
аттестации (лицензирования) 
 

 Ведение базы личных дел сотрудников, формирование электронных 
портфолио (личных достижений) сотрудников 
 

 Ведение базы личные дела воспитанников, формирование 
электронных портфолио воспитанников дошкольного 
образовательного учреждения, осуществление мониторинга  
состояния их здоровья, хранение и использование в работе данные, 
характеризующих развитие ребенка, а также результаты медицинских, 
психологических и педагогических обследований 
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ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ 

 Составление штатного расписания учреждения, назначение 
сотрудников на должности 
 

 Ведение журнала учета рабочего времени сотрудников 
 

 Ведение учета кружковой / логопедической деятельности 
 

 Определение структуры учреждения 
 

 Осуществление предварительного набора воспитанников 
 

 Формирование книги учета движения воспитанников дошкольного 
образовательного учреждения 
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ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ 

 Осуществление учета посещаемости детей с указанием причины 
отсутствия ребенка в дошкольном учреждении 
 

 Составление стандартных статистических и управленческих отчетов по 
работе образовательного учреждения 
 

 На данных электронного паспорта учреждения, личных дел 
сотрудников и воспитанников строить отчеты с динамически 
определяемым поисковым запросом и формой представления 
информации 
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ПРОЕКТ «ЭЛЕКТРОННЫЙ ДЕТСКИЙ САД» 

Достижение нового качества управления дошкольным 
образовательным учреждением на основе использования 
современных информационных технологий 

 Создать единое информационное пространство ДОУ 
 Внедрить КРМы руководителя и его заместителей 
 Рационально использовать трудовые ресурсы 
 Обеспечить оптимальные условия для целенаправленного сбора, 

обработки и        анализа данных о ходе протекания 
образовательного процесса 

ЗАДАЧИ ПРОЕКТА 

ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 



ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЬЮТЕРИЗИРОВАННЫХ РАБОЧИХ МЕСТ 
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 Заведующий / заместитель заведующего 
 Делопроизводитель 
 Специалист отдела кадров 
 Воспитатель 
 Педагог дополнительного образования 
 Медицинский персонал 
 Коррекция (логопед) 

 Руководитель / заместитель руководителя 
 Специалисты 
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ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЬЮТЕРИЗИРОВАННЫХ РАБОЧИХ МЕСТ 



Образовательное 
учреждение 
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ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 Формировать и использовать в 
работе электронный паспорт 
дошкольного образовательного 
учреждения 
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 Формировать структуру  
дошкольного образовательного 
учреждения  
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ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 



 Учитывать и контролировать 
наполняемость групп 

 Назначать воспитателей на группу 
 
 
 
 
 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
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 Составлять штатное расписание 
учреждения (как в традиционной форме, 
так и по новой системе оплаты труда) 

 Назначать сотрудников на должности 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
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 Переводить сотрудника на другую 
должность в рамках учреждения 

 Для каждого сотрудника можно указывать 
вид должности, разряд и категорию 

 Учитывать сотрудников, находящихся в 
декретном отпуске 

 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 



 Выводить штатное 
расписания на печать 
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ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 



 Вести базу данных личных дел сотрудников 
 Формировать и поддерживать в актуальном 

состоянии все сведения о сотруднике, 
необходимых для работы учреждения 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
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 Документы сотрудника (паспорт, 
заграничный паспорт, страховое пенсионное 
свидетельство) 

 Компания и полис медицинского 
страхования 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
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 Образование  
 Курсы повышения квалификации 
 Знание иностранных языков 
 Профессиональная переподготовка 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
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 Дата и номер трудового договора 
 Стаж работы (общий, педагогический, 

административный) 
 Должность  
 Периоды отпусков 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
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 Информация об 
аттестации 

 Дата очередной 
аттестации  

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
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 Формировать 
унифицированную 
форму Т-2, которую 
можно хранить в 
электронном виде в 
формате Excel (Calc) либо 
распечатать 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
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 Формировать анкету 
застрахованного лица, 
которую можно хранить в 
электронном виде в 
формате Excel (Calc) либо 
распечатать 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
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 Хранить личные дела 
уволенных сотрудников в 
архиве 

 Использовать информацию об 
уволенных сотрудниках для 
формирования различных 
отчетов  

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 



 Вести учет рабочего времени 
сотрудников дошкольного 
учреждения с указанием 
причины отсутствия 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
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 Формировать унифицированную 
форму Т-12 (табель учета рабочего 
времени) 

 Формировать унифицированную 
форму Т-13 (табель учета рабочего 
времени) 

 Формировать табель по категориям 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
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 Формировать базу данных личных дел 
воспитанников 

 Формировать и поддерживать в 
актуальном состоянии все сведения о 
воспитаннике, необходимые для работы 
дошкольного образовательного 
учреждения 
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ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 



 Социальное положение семьи 
 Материальное положение семьи 
 Количество братьев и сестер 
 Порядковый номер воспитанника в семье 
 Информация о родителях (законных 

представителях) 
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ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 



 Информация о льготах 
 Жилищные условия семьи 
 Дополнительная 

информация о социальном 
положении воспитанника 
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ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 



 Свидетельство о рождении 
 Информация о зачислении 

(приказ, путевка) 
 История перемещения 

воспитанника внутри 
учреждения 
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ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 



 Информация о летнем 
отдыхе воспитанников 

 Родительская плата 
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ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 



 Формировать личную карту 
воспитанника, которую можно 
хранить в электронном виде в 
формате Excel (Calc) либо 
распечатать 
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ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 



 Формировать социальный 
паспорт воспитанника, 
который можно хранить в 
электронном виде в формате 
Excel (Calc) либо распечатать 
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ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 



 Хранить личные дела 
выпускников ДОУ 

 Использовать информацию о 
выпускниках для формирования 
различных отчетов  
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ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 



Хранить и использовать в работе: 
 данные характеризующие развитие 

ребенка  
 результаты медицинских, 

психологических и педагогических 
обследований 

 сведения о прививках 
 информацию о текущей 

заболеваемости 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
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 Осуществлять мониторинг  
состояния здоровья воспитанников 

 
Автоматически формируемые отчеты по 
здоровью воспитанников 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
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Ежемесячный анализ по заболеваемости 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
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 Формировать список групп 
 Для каждой группы возможно указать 

тип, вид  
 Назначать воспитателей на группу 
 Указывать нарушения в группе  
 Указывать время пребывания 

воспитанников в группах 
кратковременного пребывания 

 
 
 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
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 Осуществлять учет 
посещаемости детей с 
указанием причины 
отсутствия ребенка в 
дошкольном учреждении 

 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
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 Выводить табель учета 
посещаемости воспитанников на 
печать  

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
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Вести учет кружковой работы. 
Для каждого кружка можно: 
 назначить руководителя 
 указать тип, вид 
 отметить является ли он платным 
 осуществлять учет посещаемости 
 
 
 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
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 Вести учет мероприятий, 
проводимых в учреждении (вне 
учреждения) 

 Отмечать оздоровительные 
мероприятия 

 Указывать участников 
мероприятий (сотрудников, 
воспитанников) с указанием 
формы участия и результата 

 для каждого воспитанника 
указывать воспитателя, его 
подготовившего 

 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
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ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
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 Выводить информацию о 
мероприятиях на печать 



Формировать портфолио 
сотрудника: 
 Информация о наградах, ученой 

степени  и почетном звании, 
присвоенном  сотруднику 
дошкольного учреждения 

 Информация о личном участие в 
мероприятиях 

 Информация о подготовке 
участников мероприятий 
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ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 



Формировать портфолио 
воспитанника: 
 Информация о личном участие в 

мероприятиях 
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ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 



 Формировать учебный 
план дошкольного 
образовательного 
учреждения 
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ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 



 Просматривать и 
использовать в работе 
справочник  шаблонов 
нормативных документов, 
дошкольного 
образовательного учреждения 
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ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 



 Формировать аналитические и 
статистические отчеты, используя 
конструктор отчетов (поиск, печать с 
выбором полей) или готовые отчетные 
формы. 

Все отчеты открываются в формате Excel 
(Calc), их можно хранить в электронном 
виде и распечатывать. 
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ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 



 Формировать аналитические и 
статистические отчеты, используя 
конструктор отчетов (поиск, печать с 
выбором полей) или готовые отчетные 
формы. 

Все отчеты открываются в формате Excel 
(Calc), их можно хранить в электронном 
виде и распечатывать. 
 
 

ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 



 Формировать аналитические и 
статистические отчеты, используя 
конструктор отчетов (поиск, печать с 
выбором полей) или готовые отчетные 
формы. 

Все отчеты открываются в формате Excel 
(Calc), их можно хранить в электронном 
виде и распечатывать. 
 
 

ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 



Форма 85-К 
 
 

ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 



Аналитика Должность-возраст 
 
 

Половозрастной состав сотрудников ДОУ 
 
 

ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 



Состав детей по годам 
 
 

Состав детей по полу 
 

ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 



Информация об образовании 
выбранных сотрудников (критерий 
высшее образование) 

ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 



Муниципалитет  
(управление 

образованием) 

ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 



ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ 

 Просматривать структуру 
системы образования региона 

 Просматривать количество 
сотрудников и воспитанников в 
учреждениях 

 Использовать фильтры для 
выборки учреждений 

 

ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 



 Просматривать  
электронные паспорта 
образовательных 
учреждений  

ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ 



 Осуществлять поиск 
информации в электронных 
паспортах образовательных 
учреждений по различным 
критериям  

ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ 



 Выводить на печать информацию 
из электронных паспортов 
учреждений 

 Экспортировать содержимое 
электронных паспортов в файл 
XML 

ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ 



ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 

 Выводить на печать информацию 
из электронных паспортов 
учреждений 

 Экспортировать содержимое 
электронных паспортов в файл 
XML 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ 



 Формировать обобщенные отчеты 

ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 

 Формировать обобщенные 
аналитические и статистические 
отчеты, используя конструктор отчетов 
(поиск, печать с выбором полей) или 
готовые отчетные формы 

Все отчеты открываются в формате Excel 
(Calc), их можно хранить в электронном 
виде и распечатывать 
 
 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ 



ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 

Отчет по количеству сотрудников и 
воспитанников в учреждениях 

 
 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ 



ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 

Структура сети по типам и 
видам учреждений 

 
 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ 



ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 

Дополнительное образование 
 
 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ 



ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 

Список сотрудников на 
прохождение аттестации 

 
 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ 



ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 

Информация о молодых 
специалистах 

 
 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ 



ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 

Сведения о работниках 
системы образования 

 
 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ 



ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 

Сведения о численности 
детей в возрастных группах 

 
 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ 



Администратор 

ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 



ВОЗМОЖНОСТИ ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ В РОЛИ АДМИНИСТРАТОР 

 Создавать, удалять, 
изменять 
пользователей 
 

 Настраивать  
доступ к тому или 
иному разделу 
программы 

ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 



ВОЗМОЖНОСТИ ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ В РОЛИ АДМИНИСТРАТОР 

 Распределять 
пользователей по 
группам 
 

 Просматривать 
пользователей, 
находящихся в базе 
онлайн  

ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 



ВОЗМОЖНОСТИ ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ В РОЛИ АДМИНИСТРАТОР 

 Временно блокировать работу системы в 
случае проведения технических работ на 
сервере (закрыть доступ для пользователей) 
 

 Настраивать параметры отображения и работы 
системы для всех пользователей 

ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 



ВОЗМОЖНОСТИ ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ В РОЛИ АДМИНИСТРАТОР 

 Формировать структуру системы 
образования муниципалитета 

 

ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 



ВОЗМОЖНОСТИ ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ В РОЛИ АДМИНИСТРАТОР 

ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 

 Добавлять / изменять информацию 
в справочниках системы 

 



НАГРАДЫ СИСТЕМЫ 

ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 

Качество системы подтверждено практикой ее 
успешного применения в работе более чем в 
700 образовательных учреждений в России и 
странах ближнего зарубежья 



ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 

ОТЗЫВЫ О РАБОТЕ СИСТЕМЫ 

«…Программа «Аверс: Заведующий ДОУ» позволила нам вести электронные личные 

дела сотрудников, воспитанников; учет посещаемости детей в электронном виде; 

осуществлять мониторинг состояния здоровья воспитанников; составлять 

стандартные и самостоятельно составленные статистические и управленческие 

отчеты по работе ДОУ.  Полученная информация используется для принятия 

обоснованных управленческих решений, в педагогическом процессе и организации 

образовательной среды. Результаты обработки персональных данных 

дифференцировано  доступны персоналу ДОУ, сотрудники работают в единой базе 

данных в соответствии с предоставленными им правами доступа.  Все это помогло 

нам экономить затраты рабочего времени…» 

 

Заведующая МДОУ №237 г. Ростов-на-Дону Г.Н.Марченко 

«…Внедрение программного продукта «Аверс: Заведующий ДОУ» позволило нам 

повысить эффективность управленческой деятельности, а именно, снизить объем 

«ручного труда» и минимизировать количество бумажных документов; повысить 

оперативность и слаженность работы специалистов. Нам нравиться работать с  

программой «Аверс: Управление ДОУ» , потому что она помогает организовать 

делопроизводство в ДОУ по - новому,  по современному…»    

  

Заведующая МДОУ №263 г. Ростов-на-Дону Т.В.Медалина 



ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 

ОТЗЫВЫ О РАБОТЕ СИСТЕМЫ 

«Администрация  МДОУ «Детский сад комбинированного вида №70» благодарит 

создателей  программ «Аверс : «Заведующий ДОУ», «Аверс: «Расчет меню питания». 

Наше дошкольное учреждение два года работает с данной программой. Благодаря 

данной программе время поиска данных о  детях и сотрудниках сокращено до 

минимума. Программа позволяет нам  проводить  различные мониторинги, готовиться  

к совещаниям,  составлять  отчеты и справки, составлять перспективное 

планирование, вести работу по делопроизводству,  что также позволяет облегчить 

труд руководителя дошкольного учреждения. Она учитывает важнейшие аспекты 

деятельности дошкольного учреждения, позволяют сохранять  и анализировать 

информацию. Вышеуказанные программы очень удобны, просты в использовании.» 

 

 

Заведующая МДОУ №70 г. Курск  И.М.Суворова 



ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 

ОТЗЫВЫ О РАБОТЕ СИСТЕМЫ 

«…Комплексное внедрение ИАС на уровне муниципалитета дает возможность 

осуществлять объективный мониторинг качества муниципальной системы дошкольного 

образования; унифицировать систему документооборота при оформлении учетных и 

отчетных документов, связанных с деятельностью ДОУ… 

По мнению сотрудников ДОУ, ИАС просты в освоении, надежны и удобны в эксплуатации. 

Для работы от пользователей не требуется дополнительных знаний в области 

программирования… 

Неоспоримым достоинством ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» является: 

- наглядный, привычный для сотрудников учреждения интерфейс представления форм 

первичных и отчетных документов 

- возможность работать как в среде Microsoft, так  и под управлением операционных 

систем, входящих в состав пакета свободного программного обеспечения, 

поставляемого в ОУ РФ 

- открытость к информационному взаимодействию с внешними программными 

системами, применяемыми в работе ДОУ 

- возможность самостоятельного, без участия разработчиков, пополнения 

классификаторов и словарей – справочников данных… 

В процессе реализации проекта разработчики выполнили адаптацию функциональных 

возможностей ИАС к особенностям функционирования образовательного комплекса 

муниципалитета…» 

Комитет по вопросам образования Щелковского района Московской области 



ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 

ОТЗЫВЫ О РАБОТЕ СИСТЕМЫ 

«…Внедрение программных продуктов Аверс дало нам толчок к развитию других 

сторон информатизации нашего учреждения.  Нами разработан  инновационный 

проект: «Создание информационного образовательного пространства – как условие 

повышения эффективности управления дошкольным образовательным учреждением».  

С сентября 2011 года наше ДОУ является региональной базовой площадкой 

стажерской практики специалистов детских садов.  Достижения в области 

информатизации, внедрения программных продуктов группы кампаний АВЕРС, нами 

широко транслируются среди дошкольных работников нашего региона и близлежащих 

субъектах РФ…» 

 

 

Заведующая МДОУ №237 г. Ростов-на-Дону Г.Н.Марченко 

Описание проекта «Электронный детский сад»  
на сайте учреждения http://kolokolchik237.ru/municip_level/ 



МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА СИСТЕМЫ 

http://www.avers-edu.ru/ 

ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 



МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА СИСТЕМЫ 

Учебно-методический 
комплекс 

Работа с ИАС «АВЕРС: 
Заведующий ДОУ» 

ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 



ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 

Поддержку пользователь получает 
позвонив на горячую линию, написав 
сообщение по электронной почте или на 
форум компании 

МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА СИСТЕМЫ 



+7 (499) 265 12 31 
office@iicavers.ru 
h-line@iicavers.ru 
www.iicavers.ru 

Москва, пер. Денисовский, стр.6 

ООО «ФинПромМаркет-XXI» группа компаний АВЕРС 

ИАС «Аверс: Заведующий ДОУ» 
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